Apetit-konsernin eettiset periaatteet (Code of Conduct)

Apetit-konsernin eettiset periaatteet ohjaavat toimintaa kaikissa konsernin liiketoiminnoissa ja kaikissa
toimintamaissa. Apetit edellyttaa kaikkien tydntekijdidensa seka toimittajiensa noudattavan naita eettisia
periaatteita.

Lainsdadannén noudattaminen

Apetit noudattaa voimassa olevaa lainsaadantoa ja voimassa olevia saantoja.
Tyontekijat ja tyoolot

Apetit edistaa tydntekijoiden

. tasapuolista kohtelua ja hyvan ty6ilmapiirin kehittamista

. henkildstdn osaamisen laaja-alaista hyddyntamista ja kehittdmista
. avointa ja osallistuvaa vuorovaikutusta yhtidon kehittdmiseksi

. monipuolisen henkildstorakenteen kehittamista

Apetit kunnioittaa jokaisen tyontekijan ihmisarvoa, yksityisyytta ja oikeuksia, eika suvaitse tyopaikalla minkaanlaista
syrjintda, uhkailua, hairintaa tai loukkauksia.

Apetit noudattaa toiminnassaan kansainvalisen ty6éelaman perusnormeja lapsityévoiman kayton vahentamiseksi.
Apetit ei hyvaksy minkaanlaista pakkotydon muotoa tai muita ihmisoikeuksien loukkauksia.

Apetit kunnioittaa yhdistymisvapautta ja tydntekijéiden vapautta jarjestaytyd ammatillisesti.
Apetit noudattaa voimassa olevaa ty6lainsdadantda ja tydehtosopimuksia.

Apetit tarjoaa turvalliset tydolosuhteet ja kehittaa tyéturvallisuutta systemaattisesti.
Ymparisto

Apetit on tunnistanut toimintansa ymparistévaikutukset ja kehittda toimintaansa haitallisten ymparistévaikutusten
pienentamiseksi seka luonnonvarojen kestavan kayton edistdmiseksi.

Vastuut
Edellytamme jokaisen tyontekijan noudattavan naita eettisia periaatteita paivittaisessa tydssaan.

Esimiehet vastaavat siita, etta periaatteet ovat yleisesti tiedossa ja huolehtivat periaatteiden noudattamisesta seka
niihin liittyvasta ohjaamisesta omalla vastuualueellaan.

Johto vastaa eettisten periaatteiden noudattamisesta. Eettisten periaatteiden katselmointi tehdaan johdon
katselmuksen yhteydessa.

Apetitilla kuka tahansa tydntekija tai kolmas taho voi ottaa yhteyttad esimieheen, konsernin lakimieheen tai
toimitusjohtajaan ilmoittaakseen eettisten periaatteiden noudattamatta jattamisestad pelkdamatta negatiivisia
seuraamuksia. Ohjeet ilmoituksen tekemiseksi 16ytyvat yhtion intranetista ja kotisivuilta.

Naiden eettisten periaatteiden vastainen toiminta tutkitaan asianmukaisesti ja ryhdytaan tarvittaessa aiheellisiin
toimenpiteisiin.

Eturistiriidat
Apetitin tyOntekijoiden odotetaan toimivan aina yrityksen parhaaksi.
Henkiloston tulee pidattaytya liikesuhteista, jotka voivat johtaa eturistiriitoihin.

Apetitin tyOntekijoiden on valtettava tilanteita, jotka ovat ristiridassa tai joiden voidaan katsoa olevan ristiriidassa
tydntekijan henkilokohtaisten ja liiketoimintaan liittyvien etujen kanssa.



Apetitin tyontekijat eivat saa kayttda asemaansa tai asemansa ansiosta saamaansa tietoa tai tydnantajalle kuuluvia
varoja henkilékohtaisen edun tavoittelemiseen.

Lahjat ja lahjomattomuus

Apetit tai sen tydntekijat eivat anna suoria tai epasuoria lahjuksia tai muita etuja, joita voidaan pitéa lahjuksina
liketoiminnan hankkimiseksi tai yllapitamiseksi, eika yritd hankkia laittomin keinoin itselleen suotuisia
viranomaispaatoksia tai -palveluja.

Vastaanotettavan lahjan arvon tulee olla maksimissaan 50 euroa. Mikali henkilé kutsutaan matkalle, matkat ja
majoitukset maksaa tyonantaja. Apetitin tydntekijat voivat ottaa vastaan tyohon liittyvaa kohtuulliseksi katsottavaa
vieraanvaraisuutta. Poikkeamiin edelld mainitusta on saatava lupa konsernin toimitusjohtajalta.

Toimittajat
Apetit edellyttdd kaikkien toimittajiensa sitoutuvan naiden eettisten periaatteiden noudattamiseen.

Apetit kohtelee toimittajiaan ja kumppaneitaan reilusti ja tasa-arvoisesti.
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